Sajépalfala Kozség Onkormanyzata
3714 Sajopalfala, Szabadsag u. 26.
Tel: + 36 46/ 327-482
e-mail: onkormanyzat@sajopalfala.hu

Iktsz.: SPO/71-11/2019

JEGYZOKONYV

Késziilt: Sajopalfala Kozség Képviselo-testiiletének 2019. augusztus 14-én 14% orakor tartott
iilésén.

Helye: Sajopalfala Kozséghaza Diszterme

Jelen vannak: Fekete Zoltan polgarmester, 1zs6 Janos alpolgarmester, Takacs Zsuzsa képviseld,
Stefura Ibolya képviseld, Kazsmér Veronika képvisel6 és Kortvélyesi Gyulané
pénziigyi f6eléado.

Tanacskozasi joggal részt vett az iilés egész tartaman: Molnarné Cseh Maria jegyzo.

Fekete Zoltan polgarmester idvozolte a jelenlévoket. Megallapitotta, hogy a Képviseld-testiilet
5 tagja koziil 5 tag jelen van. Az iilés hatdrozatképes, azt megnyitotta.

Jegyz6konyv hitelesitonek Kazsmér Veronika képvisel6t és Stefura Ibolya képvisel6t jelolte ki,
amit a Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal elfogadott.

Az iilés Napirendje:
1. Beszamol6 az adéhatosag tevékenységérol
Eldado: ado tigyintézo

2. Beszamol6 az Onkormanyzat 2019. 1. féléves gazdalkodasarol
Eldterjesztd: polgarmester

3. Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati 6sztondijpalyazat 2020. évi
fordulojahoz torténd csatlakozas.

Eldterjesztd: polgarmester

4. Polgarmester altal tett bejelentések, inditvanyok, javaslatok
Eléterjesztd: polgarmester

5. Képviseldk altal tett bejelentések, inditvanyok, javaslatok
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Fekete Zoltan polgarmester: Felkérte Molnarné Cseh Mdria jegyz6 asszonyt, hogy ismertesse
az adohatosag tevékenységét.

Molnarné Cseh Maria jegyzo: Tajékoztatta a Képviselo testiilet tagjait az adohatosag
tevékenységérol.

BESZAMOLO A 2019. 1. félévi

ADOZASSAL KAPCSOLATOS MUNKAKROL

[ 4 V4
Sajopalfala
Készitett: Ellenjegyezte:
Toth llona Molndarné Cseh Maria
el6ado jegyz6

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Addigazgatdsi munkat 2017. janudar 1-t6l végzek Sajopdlfala kozség vonatkozasban, az
addhatdsag vezet6je Molnarné Cseh Madria jegyz6asszony, Bencskéné Ferenczi Beata szakmai
vezetd, kovetkezetes iranymutatdsuk és felligyeletiik mellett [attom el a feladataimat.

Az addzasi munkakban jelentds valtozasok torténtek 2017 janudr 1-t6l.
A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény modositasardl szélé
2016. évi LIV. torvény 1. § -a alapjan a helyi 6nkormdnyzat a pénzigyi, lgyviteli, Ggyintézési és
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egyéb alapvets feladatok egységes szabdlyok szerinti elvégzését, atlathatésagat biztositd — az
allami informatikai rendszerrel 6sszekapcsolhatd — informatikai rendszert mikodtet, amely a
folyamatos pénziligyi dllami ellen6rzés eszkozeként is szolgdl. A helyi 6nkormdanyzat — egyes
kotelezd feladatainak informatikai tamogatasa céljabdl — csatlakozott a helyi 6nkormanyzatok
feladatellatasat tamogatd, szamitastechnikai halézaton keresztil tavoli alkalmazdasszolgaltatast
nyujtd, az allam altal biztositott, elektronikus informacids (6nkormanyzati ASP) rendszerhez.

A technikai feltételek alkalmasak arra, hogy a 2017. janudr 1-t6l az addalanyok az altalanos
nyomtatvanykitolté program haszndlataval e-Uton is teljesithetik a bevallasi kotelezettségeiket.
A NAV az 6nkormadnyzati adéhatdsag felé csak E-Uton (Hivatali Kapun keresztiil) tovabbitja a
bevallasokat.

Sajopalfala kozségben jelenleg hatféle adénemmel foglalkozom: gépjarmiado, iparizési ado,
maganszemélyek kommunalis, épitményadd, talajterhelési dij és 2017. 12. hé 7-t6l bevezetésre
kerilt a telepilési foldado.

A tovabbiakban a 2018. I. félévi zardsi adatokat hasonlitom 6ssze a 2019. I. félévi zarasi adatokkal
adénemeként.

GEPJARMUADO

A gépjarmiaddval kapcsolatos feladatokat az 1991. évi LXXXII. torvény hatdrozza meg. A
gépjarmiiado bevétel a 2013. évi kdzponti koltségvetésrél szold 2012. évi CCIV. torvény 32.8.(1)
bekezdése alapjan a belfoldi gépjarmivek utan a telepiilési dnkormanyzat altal beszedett add
40%-ban az 6nkormanyzatunk bevételét képezi.

Bevételek 2018.06.30-ig nyilvantartott adatokrol

Bevételek egyiitt 2.582.976, - Ft
Kincstari szamlara utalas (60%) 1.549.786, - Ft
Utalas sajat koltségvetésnek (40%) 1.033.190, - Ft
Szamlaegyenleg 23.292, - Ft

Bevételek 2019.06.30-ig nyilvantartott adatokrol

Bevételek egyiitt 2.745.604, - Ft
Kincstari szamlara utalas (60%) 1.647.362, - Ft
Utalds sajat koltségvetésnek (40%) 1.098.242, - Ft
Szamlaegyenleg 155.087, - Ft

MAGANSZEMELYEK KOMMUNALIS ADOJA

A maganszemélyek kommunalis addjaval kapcsolatos feladatokat a helyi addkrél sz616 1990. évi
C. torvény hatarozza meg.

A magdanszemélyek kommunalis addjardl Sajépalfala Kézség Onkormdnyzat Képvisels-
testlletének a 9/2015. (IX.21) 6nkormanyzati rendelete hatalyos.

Bevételek 2018.06.30-ig nyilvantartott adatokrol
Bevételek egyiitt 869.046, - Ft
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Bevételek 2019.06.30-ig nyilvantartott adatokrol
Bevételek egyiitt | 862.984, - Ft

.

EPITMENYADO

Az épitményaddval kapcsolatos feladatokat a helyi addkrdl sz616 1990. évi C. torvény hatarozza
meg. Hatdlyos rendelet: Sajopalfala Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
11/2015.(X.08.) 6nkormanyzati rendelete.

Bevételek 2018.06.30-ig nyilvantartott adatokrol
Bevételek egyiitt | 173.500, - Ft

Bevételek 2019.06.30-ig nyilvantartott adatokrol
Bevételek egyiitt \ 163.500, - Ft

HELY!I IPARUZESI ADO

A helyi iparlzési addval kapcsolatos feladatokat a helyi addkrdl szélé 1990. évi C. torvény
hatdrozza meg. Sajopalfala Kézség Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének jelenleg a 8/2015.
(IX.21.) rendelete hatalyos.

Bevételek 2018.06.30-ig nyilvantartott adatokrol
Bevételek egyiitt | 2.132.295, - Ft

Bevételek 2019.06.30-ig nyilvantartott adatokrol
Bevételek egyiitt | 4.037.497, - Ft
TALAJTERHELESI DiJ

A kornyezetterhelési dijrél sz6ld torvény a 2003. évi LXXXIX. torvény. Hatalyos rendelet:
Sajopalfala Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a 10/2015. (IX.21.) énkorméanyzati
rendelete a talajterhelési dijjal kapcsolatos helyi szabalyok megallapitasarol.

Bevételek 2018.06.30-ig nyilvantartott adatokrol
Bevételek egyiitt ‘ 0,-Ft

Bevételek 2019.06.30-ig nyilvantartott adatokrdl
Bevételek egyiitt \ 79.928, -Ft

TELEPULESI FOLDADO

Hatalyos rendelet: Sajopalfala K6zség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a 10/2017. (XI1.7.)
onkormanyzati rendelete a telepiilési foldaddval kapcsolatos helyi szabdlyok megallapitasardl.

\ Bevételek 2018.06.30-ig nyilvantartott adatokrol \
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Bevételek egyiitt | 425.100, -Ft

Bevételek 2019.06.30-ig nyilvantartott adatokrdl
Bevételek egyiitt ‘ 773.874, -Ft

POTLEK

Bevételek 2018.06.30-ig nyilvantartott adatokrdl
Bevételek egyiitt | 425.100, -Ft

Bevételek 2019.06.30-ig nyilvantartott adatokrol
Bevételek egyiitt \ 773.874, -Ft

Behajthatatlan eléviilt tételek: 605.909, -Ft

NAV részére atadott tételek: 6sszesen: 2.149.807, -Ft
ebbdl behajtott 6sszeg: 143.269, -Ft

Munkabér letiltasbol befolyt tartozdsok: 191.010, -Ft

Tisztelt KépviselGtestiilet!
K6szonom, hogy elolvastak beszamolémat, kérem, hogy a tovabbiakban is segité szandékkal
biraljak, illetve segitsék munkamat!

Sajopalfala, 2019. julius 29.
Tisztelettel:
Téth llona
adoligyintézé

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 6.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatott fogadta el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
31/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: Beszamol6 az adohatosag tevékenységérdl

Sajopalfala Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete elfogadja az adohatdsag tevékenységérdl
késziilt beszamolot.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Fekete Zoltan polgarmester: Felkérte Kortvélyesi Gyulanét, hogy ismertesse a 2. napirendi
pontot az Onkormanyzat 2019. 1. féléves gazdalkodasarol.
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TAJEKOZTATAS
Sajopalfala Kozség Onkormanyzata 2019. I. félévi gazdalkodasarél
Tisztelt Képviseld Testllet!

Sajopalfala Kozség Onkormanyzatanak I. félévi gazdalkodasardl a csatolt tablazatok

alapjan tajékoztatom Onéket.

Sajopalfala Kozség 2019. évi koltségvetésének bevételi f60sszege: 115.917 e Ft
koltségvetési kiadasi f6Osszege: 115917 e Ft

A kozhatalmi bevételeink a tervezettnek megfelel6en alakultak.
Bevételi forrasok:

e Mikodési célu tdmogatasok:
Ezen tételsoron kerilnek elszamolasra, kimutatdsra a juttatott dllami normativak (helyi
Onkormanyzatok milkodésének altaldanos tamogatdsa, egyes koznevelési feladatok
tdmogatadsa, szocidlis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasa,
kulturalis tamogatas)

e Kozhatalmi bevételek:
Itt szerepelnek az Onkormanyzat rendeletének megfelel6en kildnféle jogcimeken
addbevételek, gépjarmiado, iparlizési ado, foldadd, helyiségbérleti dij, ellatasi dijak.

Bevételek:
A bevételek elGiranyzata 146.560 e Ft, melynek teljesitése 77.167 e Ft, mely 53%-o0s
teljesitést jelent.

Kiadasok alakulasa:
A kiadasok el6iranyzata 146.560 e Ft, teljesitése 80.428 e Ft, mely 55 %-o0s teljesitést
jelent.

Kiadasok:

A miikodési kdltségvetési kiaddsok tartalmazzak az Onkormdnyzat és intézményeinek
személyi juttatdsait, a munkaltatot terheld jarulékok kifizetését, az Onkormdnyzat altal
ellatott kotelez6 feladataihoz a dologi kiadasok teljesitését, szocidlis ellatasokra forditott

kiadasokat, egyéb m(ikodési célu allamhaztatason kivilre atadott tamogatasokat.

Az Onkormanyzat 20109. |. félévi pénzkészlete 6sszesen: 1.830 e Ft
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Vackor Ovoda

A Vackor Ovoda bevétel 50% és kiadas 49 % az elGiranyzathoz képest a teljesités .
Szamlamaradvany 2019. |. félében: 113 e Ft

Kérem a Tisztelt Testiiletet fogadja el tajékoztatdsomat az Onkormdanyzat 2019. I. félévi
gazdalkodasarol.

Sajopalfala, 2019. augusztus 01.
Fekete Zoltan sk.
polgarmester

Kortvélyesi Gyulané pénziigyi féeléado: Beszamolt arrdl, hogy meg kellet emelni az
eldiranyzatot.

Takacs Zsuzsa képvisel6: Erdeklédott, hogy a hitelbél lett e torlesztve.

Kortvélyesi Gyulané pénziigyi féeloado: Elmondta, hogy lett, de nem sok még varhatd
normativa €s az energetikabdl is oktoberben varhato.

Stefura Ibolya képvisel6: Erdeklddott, hogy 32 millio az mit takar.

Kortvélyesi Gyulané pénziigyi féel6adé: ElImondta, hogy nem lehet tobb a teljesités, mint az
eléiranyzat ezért mind a kett6t novelni kell.

Kazsmér Veronika képviselé: Erdekl6dstt, hogy mikorra véarhat6 a torlesztés.

Kortvélyesi Gyulané pénziigyi féel6ado: ElImondta, hogy a bank fogja majd levonni, illetve, ha
megérkeznek a vart 6sszegek, illetleg a Reki palyazatott is benyjtjak.

Stefura Ibolya képviselé: Javasolta, hogy tartsanak kozmeghallgatast a kdvetkezd tilésen.

Fekete Zoltan polgarmester: Felkérte a Képviseld-testiilet tagjait, hogy hozzanak dontést az
Onkormanyzat 2019. 1. féléves gazdalkodasarol.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 0.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatott fogadta el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
32/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: Sajopalfala K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 32/2019.(VIIL 13.) szamu
hatarozata timogatasi igény benytjtasara ,,A Helyi onkormanyzatok rendkiviili timogatasara”.

Sajopalfala Kézség Onkormanyzat képviselé-testiilete dontott abban, hogy 2019. évre ,,A helyi
onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara” palydzatot kivan benyujtani, elmaradt vizdij és a
Takarék Takarékszovetkezettdl felvett miikodés célu hitel miatt melynek 6sszege 19.019.918,-Ft.
Igénylés azonositd: 462971

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vonatkoz6 rendelet palydzathoz sziikséges
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mellékleteinek, nyilatkozatainak aldirdsara.

Hatarid6: Azonnal, illetve folyamatos
Felel6s: Fekete Zoltan polgarmester

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 0.
A Képviseld-testiilet 3 igen 1 nem és 1 tartozkodd szavazattal az alabbi hatarozatott fogadta el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
33/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: az Onkormanyzat 2019. I. féléves gazdalkodasarol

Sajopalfala Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete elfogadja az Onkorményzat 2019. 1.
féléves gazdalkodasardl késziilt beszamolot.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Fekete Zoltan polgarmester: Tajékoztatta a Képviseld-testiilet tagjait, hogy ismét lehet lesz
csatlakozni a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalydzathoz. Kéri a Képviselo-testiilet
tagjai, hogy hozzanak dontést a témaban.

A Keépviselo-testiilet tagjai egyhangulag a csatlakozads mellett dontottek.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 6.
A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatott fogadta el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
34/2019.(VI111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondijpalydzathoz valé csatlakozas

Sajopalfala Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete elfogadja a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Osztondijpalyazathoz vald csatlakozast.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

Fekete Zoltan polgarmester: ElImondta, hogy szeptembertdl elkezdddik az iskola és ismételten
legyen e tdmogatas iskolakezdésre vagy sem. Kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy hozzanak
dontést az iskolakezdési tdimogatassal kapcsolatosan.

Kazsmér Veronika képviselé: Elmondta, hogy a keretet az idén felére lecsokkentették.
Szerencsére sok olyan tdmogatés kiosztasra keriil, amelyek jarnak, de ez a fajta tdimogatéas csak
adhato.
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A Keépviselo-testiilet tagjai egyhangulag egyetértettek, hogy most nem lesz tamogatds,
amennyiben marad évvégén a pénzbdl akkor kiosztasra keriil.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 6.
A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatott fogadta el:

Sajopalfala Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
35/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: Iskolakezdési tamogatas

Sajopalfala Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dontdtt, hogy az éven nem adnak
iskolakezdési tamogatést.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

Fekete Zoltan polgarmester: Ismertette a Miskolc Kornyéki Rekultivaciés Onkormanyzati
Tarsulas megsziintetésének 1épései

L Tarsulasi Megillapodas a Miskolc Kornyéki Rekultivicios Onkormanyzati Tarsulas meg-
szintetésérél. (az el6készitett anyag csatolasra keriilt ,,Megsziintet6 megallapodas
néven”)

A dokumentum tartalmazza az:

o Eljterjesztést

o Hatdrozati javaslatot

o Tirsuldsi Megallapoddst a megsziintetésrol
A Tiérsulas tagjainak (Onkorméanyzatok képvisel6-testiileteinek) egyenként el kell fogadniuk
mindsitett tobbséggel a megsziinteté megallapodast, majd a Tarsulasi Tanacsnak is.

11 Az Aht. végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Avt) 167/C. § (3) bekezdés b) pontja, (5) bekezdése, valamint az Avr. 167/E. § (3) be-
kezdés d) pontja értelmében a Tarsulds torzskonyvi nyilvantartasbol torténd torlését a
Tarsulas megsziintetésére vonatkoz6 megallapodas és az azt elfogadé 6nkormanyzati kép-
visel6-testiileti hatarozatok csatolasaval - az adat keletkezésétdl, illetve megvaltozasatol
szamitott nyolc napon belil - torlési kérelem Kincstarhoz térténé benyujtasaval kell kérni.

III. A Tarsulas megszinésének napjat kéveté hatvanadik napig el kell késziteni a Tarsulas
2019. évi (zard) beszamoldjat és a vagyonfelosztasi javaslatot. (az el6készitett anyag
csatolasra keriilt ,,Vagyonfelosztasi megallapodas néven”)

A dokumentum tartalmazza az:
o Eliterjesztést
o Hatirozati javaslatot
o Tirsuldsi Megallapoddst a vagyonfelosztdsril
O 2. 53 mellékletet a vagyonfelostasi minta excelben
O 3. 53 melléklet vagyondtaddsdrdl s3010 jegyzokonyy
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A megszunteté megallapodasban 2019. augusztus 31. napja kertilt megjeldlésre ez valtozhat a
tagokkal egyeztetni sziikséges.

A vagyonfelosztasat szintén egyeztetni sziikséges. J6 lenne egy olyan dokumentum, ami a projekt
végén meghatirozta, hogy melyik Onkorményzat milyen mértékben részesiilt a timogatasbol vagy a
kozigazgatasi teriletén mekkora értékben valdsult meg a rekultivacié ez alapjan tudunk majd
aranyositani a jelenleg a konyvekben kimutatott értékhez.

ElGterjesztés
Sajopalfala Kézség Onkormanyzat

Polgarmesterétdl
Képvisel6-testiilet 20... év ....... hénap .... napjan tartando tlésére

Targy: Miskolc Kérnyéki Rekultivaciés Onkormanyzati Tarsulas vagyonfelosztasi megillapodasa

Doéntési dokumentumok szama: 1 db

Dontési dokumentumok tipusa: hatarozati javaslat

Nyilt tilés

Szavazas modja: mindsitett tobbség

Névszerinti szavazas: nem

Koltségvetést érint: az Onkormanyzati vagyon novekedését eredményezi
Mellékletek: - Tarsulas vagyonmegosztasi megallapodasa

Tisztelt Képoiseld-testiilet!

I Elézmények:

Az Onkormanyzat .... sz. hatdrozataval dontott a Miskole Kirnyéki Rekultivicids Onkormanyzati Tarsu-
lds nélkuli megsziintetésérol.

A Magyar Allamkincstar Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Igazgatdsag a Tarsulast 20... év .........
hé ..... napjan megszinési és 20... év ......... hé ...... napjan torlési datummal a torzskonyvi nyil-
vantartasbol torolte.

1I. Irinyado jogszabilyok

A Tarsulas tagjai k6zott a Tarsulas megsziintetése targyaban megszinteté megallapodas (a tovab-

biakban: Megsztnteté Megallapodas) jott létre 2019. ................ hoé ...... napjan, amely szerint
a Tarsulas megszintetésének idépontja 2019. ........... hoé ..... napja. A Tarsulas 2019. .........
hé .... napjaval jogutdd nélkil megszint, a Tarsulas altal vallalt kotelezettségek, illetve a Tarsulast

illet6 jogok és igények a Tarsulast alapité onkormanyzatként a tagokra haramlottak a Megsziintetd
Megallapodasban foglaltak szerint.

Az dllamhéztartas szamvitelérél szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) 7. §
(3) bekezdése alapjan a Sajévamosi K6z6s Onkormanyzati Hivatal — a tarsulasi tanacs munkaszer-
vezeti feladatait ellaté koltségvetési szervként - elkészitette a Tarsulas megsziinésének napjara,
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mint mérleg fordulénapra széloan a jogutdd nélkill megszing Tarsulas éves koltségvetési besza-
mol6jat. Az Ahsz. 34.§ (2) bekezdése értelmében a megsz(ing Tarsulds vagyona az éves koltségve-
tési beszamoléban szereplé adatok alapjan kertl atadasra, illetve felosztasra.

IIl. A déntés koltségvetési vonzatinak pontos bemutatdsa

A tarsuldas megszuntetésének a hatisa az 6nkormanyzati vagyonra gyakorolt pozitiv hatasaban
érhet6 tetten, tekintettel arra, hogy a tarsulds megszintetésével a vagyonmegosztas
eredményeképpen az Onkormanyzat vagyona novekszik. A vagyongyarapodas értékét a
vagyonfelosztasi megallapodas 2. sz. melléklete tartalmazza.

IV. Ddontési lehetoség bemutatasa; dontés indokldasa

A Tarsulas tagjai a Tarsulas vagyonanak a tagok altal elfogadott és jovahagyott éves koltségvetési
(zard) beszamoloban szerepl6 adatok alapjan torténd atadasa, illetve felosztasa céljabdl kotik a je-
len megallapodast.

A Tarsulas vagyonfelosztasi megallapodasa a hatarozati javaslat 1. szama mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatéarozati javaslat
... /2019.(....) sz hatarozat

........................ Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatai-
16l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 5. pontjaban biztositott jogkorében eljarva megtar-
gyalta a Miskolc Kérnyéki Rekultivacios Onkormanyzati Tarsuldsa vagyonfelosztasi megallapo-
dassal kapcsolatos el6terjesztést és ugy dontott, hogy elfogadja Miskole Kérnyéki Rekultivacios
Onkormanyzati Tarsulds a hatarozat 1. szamut mellékletét képez6 vagyonfelosztasi megallapoda-
sat.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza .................. polgarmestert a megsziinteté megallapodas
alafrasara.

Hataridd: azonnal
Felel®s:  vvviviiinii.... polgarmester
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1. sz. melléklet

Miskolc Kérnyéki Rekultivaciés Onkormanyzati Tarsulas VAGYONFELOSZ-
TASI MEGALLAPODAS

amely létrejott

Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata (3554 Biikkaranyos, Pet6fi Sandor at 100.,; térzskényvi
azonositoja: 725943; ad6szama: 15725943-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15725943-8411-321-05;
képviseli: Nagy Lajos polgarmester),

Biikkszentkereszt Kozség Onkormanyzata (3557 Biikkszentkereszt, Kossuth utca 24.;
torzskonyvi azonositoja: 348957; addszama:15348953-2-05; KSH statisztikai szamjele:
15348953-8411-321-05; képviseli: Solymosi Konrad Ferenc polgarmester),

HejGszalonta Kézség Onkormanyzata (3595 HejGszalonta, Rikoczi utca 6.,; torzskonyvi
azonositoja: 545596; ad6szama: 15545590-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15545590-8411-321-05;
képviseli: Anderkd Jézsef polgarmester),

Hernadnémeti Nagykozség Onkormanyzata (3564 Hernidnémeti, Kossuth utca 38.;
torzskonyvi azonositoja: 725987; adoszama: 15725981-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15725981-
8411-321-05; képviseli: dr. Orosz Zsolt polgarmester),

Igrici K6zség Onkormanyzata (3459 Igrici, Kossuth t 57.,; térzskonyvi azonositdja: 736064;
adészama: 15736060-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15736060-8411-321-05; képviseli: Kislaszld
Csaba polgarmester),

Kisgy6r Kozség Onkormanyzata (3556 Kisgyér, Dézsa Gyorgy utca 11.,; torzskényvi
azonositoja: 725998; adoszama: 15725998-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15725998-8411-321-05;
képviseli: Kékedi LLaszl6 Vilmos polgarmester),

Sajépalfala Kozség Onkormanyzata (3714 Sajépélfala, Szabadsig utca 26.,; térzskonyvi
azonositoja: 545080; adoszama: 15545088-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15545088-8411-321-05;
képviseli: Fekete Zoltan polgarmester),

Sajopetri Kozség Onkormanyzata (3573 Sajopetri, Dézsa Gyodrgy ut 66.,; torzskonyvi
azonositoja: 735979; adoszama: 15735973-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15735973-8411-321-05;
képviseli: Debreczeni Balazs polgarmester),

Szakald Ko6zség Onkorményzata (3596 Szakald, Aradi utca 4.,; torzskonyvi azonositoja: 735935;
adoszama: 15735935-1-05; KSH statisztikai szamjele: 15735935-8411-321-05; képviseli: Dr.
Barnoéczki Karoly polgarmester),

Tiszakeszi Kozség Onkormanyzata (3458 Tiszakeszi, Kozséghdza at 46.,; térzskonyvi
azonositoja: 725789; adoszama: 15725785-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15725785-8411-321-05;
képviseli: Sipos Imre polgarmester),

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.,; torzskonyvi
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azonositoja: 726083; adoszama: 15726085-2-05; KSH statisztikai szamjele: 15726085-8411-321-05;
képviseli: Dr. Faragd Péter polgarmester),
illetve a tovabbiakban kilon-kilon a ,,Fél”, egytittesen a ,,Felek” kozott,

a Felek 4ltal létrehozott Miskole Koérnyéki Rekultivicios Onkormanyzati  Tarsulds  a
(tovabbiakban: Tarsulds), mint

megszind jogi személyiségli Onkormanyzati tarsulds vagyonanak a tarsulds megsziintetésére
tekintettel Felek altal jévahagyott éves koltségvetési (zard) beszamoldban szereplé adatok alapjan
torténd atadasa, illetve felosztasa targyaban,

az alulirott helyen és idépontban, a kévetkez6 feltételekkel:

El6zmények:

1. Felek a ,,Miskole Kirnyéki Rekultivicids Onkorminyzati Tarsulds teriiletén taldlhatd 12 db TS ZH-lerakd
rekultivdcigia” projekt (tovabbiakban: Projekt) megvalositasara Miskole Kornyéki Rekultivacios
Onkormanyzati Tarsulas (a tovdbbiakban: Tdrsulds) néven jogi személyiségli 6nkormanyzati
tarsulast hoztak létre 2007. oktober 25. napjan alairt — id6kozben t6bbszér médositott — tarsulasi
megallapodassal. A Tarsulas 760258 szamon tOrzskonyvi azonositdé szamon a térzskonyvi
nyilvantartasba bejegyzést nyert. Felek az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium Kornyezeti és
Energetikahatékonysagi Operativ Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag Végrehajtast
Tamogatd Foéosztalyanak a Projekt lezarasarol szolé értesitése alapjan kolesonos egyetértésben
elhataroztak a Tarsulas jogutod nélkili megszuntetését. Felek részérdl

a.) Biikkaranyos Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a .................. sz. min6-
sitett tobbséggel hozott hatarozataval,

b.) Biikkszentkereszt Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a .................. SZ.
mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval,

c.) Hejészalonta Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete a ............. sz. mindsitett
tobbséggel hozott hatarozataval,

d.) Hernadnémeti Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a ............. sz. min6-
sitett tobbséggel hozott hatarozataval,

e.) Igrici Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a ............. sz. mindsitett tobbség-
gel hozott hatarozataval,

f) Kisgyér Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a ............. sz. minGsitett tobb-
séggel hozott hatarozataval,

g) Sajopalfala Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete a ............. sz. mindsitett
tobbséggel hozott hatarozataval,

h.) Sajopetri Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a ............. sz. mindsitett tObb-
séggel hozott hatarozataval,

i) Szakild Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a ............. sz. mindsitett tobb-
séggel hozott hatarozataval,

i) Tiszakeszi Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a ............. sz. mindsitett
tobbséggel hozott hatarozataval,

k) Sajészentpéter Varosi Onkorméanyzatnak Képvisel6-testiilete a ............. sz. mindsitett

tobbséggel hozott hatarozataval,
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dontott a Tarsulas megszintetésérol.
A Magyar Allamkincstar Borsod- Abau] Zemplén Megye1 Igazgatosag a Tarsulast 20... év .........
hé .. napjan megszinési és 20... év ......... hé .. napjan torlési datummal a torzskonyw

nyﬂvantartasbol torolte.

2. Felek kozott a Tarsulas megsziintetése targyaban megszinteté megallapodas (a tovabbiakban:

Megszunteté Megallapodas) jott létre 2019. ................ ho ...... napjan, amely szerint a Tarsulas
megszintetésének idépontja 2019. ........... hé ..... napja. A Tarsulas 2019. ......... hé .

napjaval jogutdd nélkiil megszint, a Tarsulas altal vallalt kotelezettségek, illetve a Tarsulast 1lleto
jogok ¢és igények a Tarsulast alapité onkormanyzatként a Felekre haramlottak a Megsziintetd
Megallapodasban foglaltak szerint.

3. Az allamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) 7.
§ (3) bekezdése alapjin a Sajévamosi Kozés Onkorminyzati Hivatal — a tarsuldsi tancs
munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szervként - elkészitette a Tarsulds megszinésének
napjara, mint mérleg fordulonapra szoéldéan a jogutdd nélkil megsziné Tarsulas éves koltségvetési
beszamol6jat. Az Ahsz. 34.§ (2) bekezdése értelmében a megszinG Térsulds vagyona az éves
koltségvetési beszamoloban szerepld adatok alapjan keril atadasra, illetve felosztasra.

4. Felek a Tarsulds vagyonanak a Felek 4ltal elfogadott és jovahagyott éves koltségvetési (zard)
beszamoloban szereplé adatok alapjan torténd atadasa, illetve felosztasa céljabol kotik a jelen
megallapodast.

A Tarsulas megsziinése miatti éves koltségvetési beszamolé jovahagyasa:

5. Felek a jelen megallapodas alairasaval kijelentik és megerdsitik, hogy a jelen megallapodas 7. sz
melléklete szerinti tartalommal,

a.) Biikkaranyos Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a .................. sz. min6-
sitett tobbséggel hozott hatarozataval,

b.) Biikkszentkereszt Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 2 .................. SZ.
mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval,

c.) Hejészalonta Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete a ............. sz. mindsitett
tobbséggel hozott hatarozataval,

d.) Hernadnémeti Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a ............. sz. min6-
sitett tobbséggel hozott hatarozataval,

e.) Igrici Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a ............. sz. mindsitett tobbség-
gel hozott hatarozataval,

f) Kisgyér Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a ............. sz. minGsitett tobb-
séggel hozott hatarozataval,

g) Sajopalfala Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete a ............. sz. mindsitett
tobbséggel hozott hatarozataval,

h.) Sajopetri Kézség Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete a ............. sz. mindsitett tObb-
séggel hozott hatarozataval,

i) Szakild Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a ............. sz. mindsitett tobb-

séggel hozott hatarozataval,
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i) Tiszakeszi Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testillete a ............. sz. mindsitett
tobbséggel hozott hatarozataval,
k.) Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzatnak Képvisel6-testilete a ............. sz. mindsitett

tobbséggel hozott hatarozataval,

elfogadtak, illetve jovahagytak a jogutdd nélkil megsziné Tarsulas éves koltségvetési (zard)
beszamoldjat.

A Tarsulas éves koltségvetési (zard) beszamoldjanak id6szaka: 2019. januar 01. — 2019. augusztus
31.

6. Az éves koltségvetési (zard) beszamolo és a vagyon atadasardl-atvételérol készitett jegyzokonyv
egy-egy alairt példanyat az Ahsz. alapjan a Sajévamosi Kézés Onkormanyzati Hivatalnak kell
megériznie a jelen megallapodassal egyiitt. A Sajovamosi K6z6s Hivatal tovabbitja (megkiildi) a
jévahagyott éves koltségvetési (24r6) beszamolét a Magyar Allamkincstarnak.

Felek megallapodasa a Tarsulas vagyonanak felosztasarol, illetve atadasarol:

7. A Felek a megsztiné Tarsulas éves koltségvetési (zard) beszamoldjaban kimutatott eszkézoket
és forrasokat a Felek konyvviteli, nyilvantartasi szamlai és részletezd nyilvantartasai lezarasa nélkiil,
a folyamatos konyvelés keretében, a megszinés napjat kovetd nappal — 2019. ................... hé
.... napjan vették at az Ahsz. 49/B. § (2) bekezdése alapjan.

9. A Tarsulas éves koltségvetési (zard) beszamoldja szerint felosztandé tarsulasi vagyon, azaz a
Tarsulas zard mérlege szerinti eszk6zok (befektetett eszk6zok, pénzeszkozok, kdvetelések, adott
szallitol eldlegek) és forrasok (szallitoi kotelezettségek és sajat téke) értéke, valamint a
maradvanykimutatas szerinti pénzmaradvany értéke a 2. s3. melléklet szerint alakult. A Tarsulas
felosztand6 vagyonabdl a Felek a zard (éves) beszamolo alapjan részesednek, amelynek alapjan a
Tarsulas megszinése cimén a 2. s3. melléklet szerinti vagyonra jogosultak.

Felek kijelentik, hogy az altalanos forgalmi ad6rl sz616 2007. évi CXXVIL térvény (Afa térvény)
11.§ (2) bekezdése alapjan a megsziinés miatt a Tarsulast nem terheli AFA fizetési kotelezettség,

mivel beszerzéskor sem keletkezett levonasi joga.

A Tarsulas megsziinésének napjaig csak a Tarsulas tagjainak kozigazgatasi tertletén talalhatd régi
hulladéklerakok rekultivacidja soran elkészilt hulladéklerakok jottek 1étre.

A vagyon kiadasardl a Tarsulds megszinése idépontjanak hatalyaval a jelen megallapodas 3. s3.
melléklete szerint tartalommal felvett jegyz6konyv utjan intézkedik a Tarsulas (volt) elnoke.

Egvéb rendelkezések:

11. A jelen megllapodisban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., az Ahsz. és az Motv.
rendelkezései az iranyadoak.

13. Alairé Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodast jovahagytak, és az a megallapodas alairasat
kévetben a Felekre nézve érvényes és kotelezo.
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Sajopalfala, 2019, ........ooiiiio e

Nagy Lajos polgirmester
Biikkaranyos Kézség Onkormanyzata

Solymosi Konrid Ferenc polgirmester
Biikkszentkereszt Kézség Onkorményzata

Anderkd Jozsef polgirmester
Hej6szalonta Kozség Onkormanyzata

dr. Orosz Zsolt polgirmester
Hernadnémeti Nagykozség Onkormanyzata

KisliszIo Csaba polgirmester
Igrici K6zség Onkormanyzata

Kékedi LiszIo Vilmos polgirmester
Kisgy6r Kézség Onkormanyzata

Fekete Zoltin polgdirmester
Sajépalfala Kézség Onkormanyzata

Dr. Barnoczki Karoly polgirmester
Szakald Kézség Onkormanyzata

Dr. Farago Péter polgdrmester
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

Debreczeni Balizs polgdrmester
Sajopetri Kézség Onkormanyzata

Sipos Imre polgdrmester
Tiszakeszi Kozség Onkorrnényzata

1. sz. melléklet: A megsziné Tarsulas éves koltségvetési (zard) beszamoldja

2. sz. melléklet: A megsziné Tarsulas vagyonanak felosztasa
3. sz. melléklet: A vagyon kiadasarol szol6 jegyz6konyv
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1. sz. melléklet

A megsziing Miskolc Kérnyéki Rekultivaciés Onkormanyzati Tarsulas
2019. évi zar6 beszamoloja

2. sz. melléklet
A megsziin6 Tarsulas vagyonanak felosztasa

3. sz. melléklet

JEGYZOKONY

Késziilt: Sajovamos Ko6z0s Onkorményzati Hivatal hivatalos helyiségében 2019. ....... ho ....
napjan.

Jelen vannak:

Biikkaranyos Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Nagy Lajos polgarmester

Biikkszentkereszt Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Solymosi Konrad Ferenc polgarmester,

Hej6szalonta Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Anderké Jézsef polgarmester

Hernadnémeti Nagykézség Onkormanyzata
Képviseli: dr. Orosz Zsolt polgarmester

Igrici Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Kislaszlé Csaba polgarmester

Kisgy6r Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Kékedi Laszl6 Vilmos polgarmester

Sajépalfala Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Fekete Zoltan polgarmester

Sajépetri Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Debreczeni Balazs polgarmester

Szakald Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Dr. Barnoczki Karoly polgarmester

Tiszakeszi Kozség Onkormanyzata
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Képviseli: Sipos Imre polgarmester),

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
Képviseli: Dr. Faragd Péter polgarmester)

Targy: Miskolc Kérnyéki Rekultivaciés Onkorméanyzati Tarsulds vagyonanak kiadasa a
tagok részére

A Miskolc Kérnyéki Rekultivacios Onkormanyzati Tarsulds tagjai az elfogadott vagyonfelosztasi
megillapodis 2. sz. mellékletében az adott telepiilési Onkormanyzatra juté vagyont, az
allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 49/B. § (2) bekezdésének
eléirasa alapjan konyvviteli, nyilvantartasi szamlai és részletez6 nyilvantartasai lezarasa nélkil, a
folyamatos konyvelés keretében, a megszinés napjat kovets nappal atveszi a megszint Tarsulastol.

Km.f.
Nagy Lajos polgdrmester Solymosi Konrad Ferenc polgdrmester
Biikkaranyos Kézség Onkormanyzata Biikkszentkereszt Kézség Onkormanyzata
Anderkd Jozsef polgirmester dr. Orosz Zsolt polgirmester
Hejészalonta Kézség Onkormanyzata Hernadnémeti Nagykozség Onkormanyzata
Kisliszlo Csaba polgdrmester Kékedi LaszIo Vilmos polgdrmester
Igrici K6zség Onkormanyzata Kisgy6r Kézség Onkormanyzata
Fekete Zoltin polgirmester Debreczeni Balizs polgdrmester
Sajopalfala Kézség Onkormanyzata Sajépetri Kézség Onkormanyzata
Dr. Barndczki Kiroly polgdrmester Sipos Imre polgdrmester
Szakald Kézség Onkorményzata Tiszakeszi Kézség Onkormanyzata

Dr. Farago Péter polgdrmester
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
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Fekete Zoltan polgarmester: Felkérte a KépviselO-testiilet tagjait, hogy hozzanak dontést a
megsziintetéssel kapcsolatban.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 6.
A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatott fogadta el:

Sajopalfala Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
36/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Sajopalfala Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi énkormany-
zatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 5. pontjaban biztositott jogkdrében eljarva
megtargyalta a Miskolc Kornyéki Rekultivacios Onkormanyzati Tarsuldsa megsziintetésével
kapcsolatos eléterjesztést és ugy dontdtt, hogy Miskole Kornyéki Rekultivaciés Onkor-
manyzati Tarsulasat - a hatarozat 1. szamu mellékletét képezé megsziinteté megallapodas-
sal 2019. augusztus 31. napjaval jogutod nélkiil — megsziinteti.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Fekete Zoltan polgarmestert a megsziintetd megallapo-
das alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: Fekete Zoltan polgarmester

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 f0.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatott fogadta el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
37/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Sajopalfala Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 5. pontjaban biztositott jogkdrében eljarva megtar-
gyalta a Miskolc Kornyéki Rekultivacios Onkormanyzati Tarsuldsa vagyonfelosztasi megél-
lapodassal kapcsolatos eldterjesztést és tigy dontott, hogy elfogadja Miskolc Kornyéki Re-
kultivaciés Onkormdanyzati Tarsulds a hatirozat 1. szamu mellékletét képezd vagyonfelosz-
tasi megallapodasat.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Fekete Zoltan polgarmestert a megsziintetd megallapo-
das alairasara.

Hataridg: azonnal
Felelds: Fekete Zoltan polgarmester

Molnarné Cseh Maria jegyzo: Tajékoztatta a képviselO-testiilet tagjait, hogy a napokban
ellendrzést tartottak az 6voda és mini bdlcsode 2018-2019 évérdl és ott kidertilt, hogy az
SZMSZ-ét sziikséges aktualizalni és kéri annak elfogadasat.
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A Sajopalfalai Vackor Ovoda és Mini Bolcséde

SZERVEZETI és MUKODESI
SZABALYZATA

2019

1.LALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1.A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja

A koznevelési intézmény miikddésére, belso €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-

aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatdrozza meg a Sajopalfalai

Vackor Egységes Ovoda — Bélcsdde (tovabbiakban: Sajopalfalai Ovoda) szervezeti felépitését, tovabba a miiko-

désre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A Szervezeti és Mii-

kodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és fo-

lyamatok &sszehangolt mitkodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza. Az SZMSZ nyilva-

nos.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2012. évi CXXIV. Térvény a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény modositasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmé-

nyek névhasznalatarol

229/2012. (V1I1. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kbznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Toérvénykonyvérdl (Mt.)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rend-

szerrdl

2011. évi CXII. Torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

335/2005. (XI1. 29.) Korm. Rendelet a kdzfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari

Nevelotestiileti hatarozatok

Vezetdi utasitasok

A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl sz616 68/2013.

(X11.29.) NGM rendelet

o A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet (Ber.)

e A pedagodgusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet

1.2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Jelen szabalyzatot a nevelGtestiilet a 2019. augusztus 12-i hatarozataval fogadta el, az intézményvezeté jovaha-
gyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére sz6l.

1.3. A szabalyzat nyilvanossaga

20



Sajopalfala Kozség Onkormdnyzata
3714 Sajopalfala, Szabadsag u. 26.
Tel: + 36 46/ 327-482
e-mail: onkormanyzat@sajopalfala.hu

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. 23. § (1) A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista a szervezeti és
miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartalmazza, a megtekintheté munkaidében
az 6voda vezetdi irodaban.

1.4 .A szabalyzat személyi hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetdi utasitisok) betartisa kitelezd érvényii az intéz-
mény jogviszonyban allé minden alkalmazottra, az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény terii-
letén munkat végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban. A sziilokre
(azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1.5.A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed

az 6vodaba, bolcsddébe jard gyermekek kozosségére,

a gyermekek sziileinek, illetve torvényes képviseldinek kdzosségére,

a nevelOtestiiletre,

kisgyermeknevel6re

a neveldmunkat segité dolgozokra,

egyéb munkakdrben dolgozokra,

akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

YVVVVVYVYY

1.6.A szabalyzat feliilvizsgalatanak rendje
» Ha az 6voda és boleséde miikddési rendjében valtozas torténik
» Ha ajogszabaly eldirja

2. AZ INTEZMENY JELLEMZOI, JOGALLASA ES GAZDALKODASI MODJA

2. 1. Az intézmény jellemz6 adatai

A intézmény szervezeti adatai és feladatai az allamhaztartasrol szo6l6 2011.évi CXCV. Tv-ben, valamint a K6zok-
tatasrol szolo 1993.évi LXXIX. térvényben és az allamhaztartas rendjérél sz616 368/2011.(X11.31.) Korm. Rende-
letben foglaltak alapjan keriiltek meghatarozasra.

Az intézmény OM azonositoja: 28748

Az intézmény neve: Sajopalafalai Vackor Ovoda és Mini Boleséde

Az intézmény székhelye: Sajopalfala Szabadsag u. 26

Fenntartoja: Sajopalfala Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 3714 Sajopalfala Szabadsag u. 26

A koltségvetési szerv feliigyeleti szerve: Sajopalfala Kozség Onkormanyzat
Székhelye: 3714 Sajopalfala Szabadsag u. 26
Telefonszamok: 06 46 329- 529

E-mail cim: ovisok150@freemail.hu
Szakéagazati (TEAOR) beosztasa: 851020

PIR szam: 684019

Adodszam: 16677719-2-05

2.2 Az intézmény tipusa:
Az intézmény tipusa: Koznevelési intézmény-ovoda €s mini bolcsdde
A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés

Bolcs6dei gondozas, nevelés

Alaptevékenysége: - Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
- Bolcsddei gondozas, nevelés — Mini bolesddében torténd ellatas
- Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése, ellatasa
- Ovodai és bolcsédei intézményi étkeztetés

Felveheté maximalis gyermeklétszam: Ovoda 20 6
Bolcséde 7 £6
Csoportok szama: egy osztatlan 6vodai csoport

egy Mini bolcsddei csoport
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2.3. Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR 08 besorolas szerint:
6 tevékenység 8510 Iskolai el6készitdi oktatas

egyéb tevékenység 5629 egyéb vendéglatas

egyéb tevékenység 8891 gyermekek napkdzbeni ellatasa

2.4. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa

Gazdalkodasi szempontb6l 6nalloan miikddd koltségvetési szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatait az 6nal-
16an miikodd és gazdalkodd Sajovamosi Kozés Onkormanyzati Hivatal (3712 Sajovamos, Munkécsy u. 2. sz.)
latja el Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan.

2.5. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas

Kotelezettséget a Sajopalfalai Ovoda és Mini Bolcsdde nevében a koltségvetési szerv vezetdje jogosult vallalni.
Kotelezettséget a Sajopalfalai Ovoda és Mini Bolesde sajat nevében a képviseld-testiilet altal jovahagyott els-
iranyzatok mértékéig vallal. A szakmai teljesités igazolasanak elvégzésére az intézmény vezetdje altal kijeldlt
személy jogosult.

Az utalvanyozast az intézmény vezetdje végzi, mig az érvényesitése a Polgarmesteri Hivatal feladata. Az utalva-
nyozas minden esetben irasban, utalvanyrendeleten torténik.

3. AZ INTEZMENY MUKODESI ALAPDOKUMENTUMAI
3.1.Alapit6 okirat

Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii mii-
kodéset. /Nkt. 21.§ (3)

3.2. Pedagogiai Program

A neveld-oktatdo munka az 6vodaban pedagogiai program szerint folyik. /Nkt. 26.§ (1), melyet

a nevelGtestiilet fogad el, és az intézményvezetd hagyja jova. Meghatarozza a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
6.§ (2) bekezdés alapjan:

A bolcsédei szakmai programot.

Az 6voda helyi nevelési alapelveit;

az ovodai nevelés értékeit, célkitiizéseit, feladatait;

a neveldmunka eredményességének intézményi siker kritériumait;

azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének fejlodé-
sét, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztését, fej-
16désének segitését,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket,

a gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységet,

a sziil6, a gyermek, a pedagogus egyiittmikodésének formait,

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

a gyermek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

a nevelotestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

VVYVYVYYVY

VVYVYVYVYYVYVY

3.3.Eves munkatery

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékeny-
ségek, munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési terve, a feleldsok megjelolésével.

Az éves munkaterv elkészitéséhez az dvodavezetd kikéri a fenntartd és az 6vodai sziildi szervezet véleményét. A
nevelGtestiilet véleményezés, megvitatas, kiegészitést kovetden a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten
fogadja el. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (1)
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Az éves munkaterv tartalmazza: ~ 3.§ (2)
Az ovodai és bolcsidei nevelési év helyi rendjének kotelezo tartalmi elemeit:
a nevelés nélkiili munkanapok id6épontja, felhasznalasa,
sziinetek idGtartama,
az ovodai és bolcsddei €lethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontja,
az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek idépontja,
az ovodai és bolcsddei nyilt napok idépontja.
A pedagdgiai munka hangsulyos teriileteit;
A programtervet, mely az alabbi pontokra terjed ki:
a pedagdgiai program nevelési évre lebontott feladataira;
a human er6forrasok fejlesztésének feladataira;
a felel6sok feladataira;
a kapcsolattartasi formakra, programokra;
a szakmai programokra;
a targyi er6forrasok fejlesztési feladataira;
az ellenOrzés, értékelés litemezésére;
a vezetd és az alkalmazottak munkabeosztasara;

VVVVVVVVVYVYVVYVYVY

3.4. Tovabbképzési program:

A program tartalmazza:
» A pedagodgusok kotelezo tovabbképzésének elveit, szempontjait;
» A tovabbtanulas engedélyezésére vonatkozo szabalyokat, rangsoroldsi szempontokat;
» A tovabbképzés finanszirozasanak elvi szempontjait.

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program szabalyai alapjan késziti el nevelési évenként a beiskolazasi ter-
vet. Az intézmény tovabbképzési programjat a fenntartd hagyja jova. Nkt. 83.§ (2) bek. g).

4. AMUKODES RENDJE

4.1. A nevelési év rendje

Az 6vodai és bolesddei nevelési év rendjét az 6voda és bolcsdéde Munkaterve hatarozza meg, melyet az 6voda
vezetOje készit, a sziil6i szervezet és a fenntartd véleményének kikérésével.

A nevelési év rendje tartalmazza az intézmény mtikddésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket, idépontokat:
- a nevelGtestiileti értekezletek idépontjat

- az intézményi linnepek és rendezvények idejét, a megiinneplés modjat

- a nevelésnélkiili napok programjat és idépontjat

- a sziil6i értekezletek, nyilt napok idépontjat

A nevelési év szeptember 1-t6l-a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Nyaron az 6voda minimum 4 hétig zarva tart
a fenntarto altal engedélyezett idészakban. A nyari zarasrol a sziiloket értesiteni kell. Ez id6 alatt torténik az éves
felujitas, karbantartas, nagytakaritas.

Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelésnélkiili munkanapot szervez. A nevelési év rendjét jol 1athatd
helyen kifiiggesztve kell tartani, tovabba a nevelési év elsd sziildi értekezletén ismertetni kell a sziilokkel. A ne-
velés nélkiili munkanapokrol a sziiloket 14 nappal elébb értesiteni kell.

Az dvoda nyitva tartdsaval, a nevelési év rendjével 0sszefiiggd szabalyozast az dvoda és bolcsdde Hazirendje
tartalmazza. Részletezi:

Az 6voda és bolcsdde nyitva tartasara;

A gyerekek érkezésének-tdvozasanak rendjére;

A nevelési év rendjére;

Az 6vodai és bolcsddei csoportok napirendjére vonatkozo6 szabalyokat.

YV VY

Az 6vodaban és bolcsédében a napirendet tgy kell kialakitani, hogy a sziilék - hazirendben szabalyozottak sze-
rint- gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

A gyermekek fogadasa, a nyitva tartas rendje
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4.2. A nyitva tartas rendje

Az 6voda 5 napos munkarenddel miikddik. Nevelési évben hétf6tél péntekig reggel 6% és délutan 17% éraig tart
nyitva. Heti pihenénapon és munkasziineti napon az 6vodat zarva kell tartani. A szokasos nyitva tartasi rendt6l
vald eltérésre engedélyt Sajopalfala kozség polgarmester ad, az 6voda vezetdje rendeli el a valtozast.

Az 6vodaba érkezés reggel 6% és 8% kozott torténik. Az ebéd utan hazajard gyerekeket 1230 és 12 kozott lehet
hazavinni, délutan a hazamenetel 15%-t81 térténik. Az 6voda egész nyitva tartdsa alatt intézkedésre jogosult sze-
meélynek kell ott tartozkodnia.

4.3. A zarva tartas rendje:

Az 6voda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az
tigyeleti rendet az 6voda vezetdje a fenntartoval egyeztetve hatarozza meg és azt a sziilok és az alkalmazotti ko-
z0sség tudomasara hozza értesités formajaban.

A nyitva tartastol eltéro idoponttdl az engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épiilet ri-
asztasat biztosito szervet.

4.4. A kozalkalmazottak munkarendje

A kozoktatasban alkalmazottak korét a Nkt. 15.§, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés szabalyait a 16.-
17.§ rogziti. Az intézmény dolgozodi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és
jogaikat a munka térvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

4.5. Az 6vodapedagogusok kore és munkarendje

Az 6vodapedagdgusok jogait és kotelességét a Nkt. 62§ (1) rogziti. A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott

gyermekek, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és az 6voda pedagdgiai programja szerinti nevelése.

A Nkt. 16§ szerint az 6vodapedagogus heti teljes munkaideje a kotelezd orakbol és az oktato-neveld munkaval,

vagy a gyermekekkel dsszefliggd, a szakfeladatanak ellatasahoz sziikséges idobol all.

Az dvodaban dolgozo pedagdgus heti teljes munkaideje 40 ora.

> Ovodaban a kotott munkaid6t (heti teljes munkaidének 80 %-4t) a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes dvodai
¢letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditani. /Nkt. 62.§ (8)

» A kotelezd oraszamon feliili a neveld — oktatd munkaval 6sszefliggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra
a megbizast, illetve kijelolést az 6vodavezetd adja.

» Az intézményi szintil rendezvényeken, iinnepélyeken az 6vodapedagdgusok megjelenése kotelezd.

> A helyettesitési rendet az intézményvezetd hagyja jova. Az alapelv: az egy csoportban dolgozo 6vondk he-
lyettesitik egymast. Indokolt esetben ettdl el lehet térni.

A neveld-oktaté munkat kézvetleniil segité kozalkalmazottak munkarendje
A nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti szabalyzok betartasaval az 6vodavezeto allapitja meg,
az intézmény zavartalan miikodése érdekében. A munkakori leirasokat az 6vodavezetd késziti el.

4.6. A nem pedagégus munkakorben dolgozok munkarendje

A nevelémunkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tdvollévok helyettesitése rendjét az 6vodavezetd allapitja
meg.

Az intézményben dolgoz6 dajkak munkaideje:40 ora.

A délelbttds dajka: 6.9 — 14.% oraig

4.7. A kisgyermeknevel6 munkarendje

A kisgyermekneveld munkarendjét a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet szabalyozza. Eszerint a teljes napi mun-
kaid6bol 7 orat kell a csoportban eltdlteni. A kotelezd 6raszamon feliili id6t az 6vodapedagdgusokhoz hasonléan
kell ledolgoznia. A 15/1998. (VI. 30) NM rendelet a kisgyermekneveld szakmai feladatarol és miikddésiik fel-
tételeirdl szol.

Helyettesitése:

A kisgyermeknevel6t az intézményvezetd altal megbizott személy helyettesiti. Sziikség esetén az ovodapedago-
gusok helyettesitik.

A kisgyermekneveld munkaideje: 35 6ra
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4.8. A nevelomunkat kozvetleniil segito pedagogus kozalkalmazottak:

A logopédiai és fejlesztd pedagdgiai ellatast az intézmény részére a Fels6zsolcai Csaladsegitd és pedagogiai Szak-
szolgalat logopédusa és fejlesztd pedagdgusai biztositjak.

Feladataik:

» A sziil6i engedélyek megléte mellett az dvodaba jaro gyermekek sziirése, a logopédiai foglalkozasok érarend-
jének kialakitésa;

Egylittmiikddés az ellatandé gyermek évodapedagodgusaval;

Kapcsolattartds az 6voda vezetdjével;

Sziil6k tajékoztatasa a gyermekek fejlddésérol;

A gyermekekrdl a torvénynek megfeleld fejlesztési naplo €s egyéni fejlesztési terv vezetése;

A nevelési év végén Osszegzo értékelés készitése, melyrdl tajékoztatast ad az dvoda vezetdjének és a neveld-
testiiletnek.

Szakmai ellenérzését a munkaltatdja altal megbizott személy végzi.

Az 6voda vezetdje ellendrzi az orarend szerinti feladatellatasat; konzultacio révén a foglalkozasokon részt-
vevo gyermekek fejlodését.

VV VYVVVVYY

A napi munkaidé

A pedagogusok napi munkaidejét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a vezetd allapitja meg, az intézmény fog-
lalkozasi rendjének megfelelden. A konkrét napi munkabeosztasok dsszeallitasanal az intézmény feladatellatasa-
nak zavartalan biztositasat, a gyermekek érdekeit figyelembe kell venni. Az 6voda dolgozdi a fenti alapelvek be-
tartasa mellett javaslatot tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagdgusok szamara a kotelez0 6raszamon feliil a nevel6-oktatd munkaval 6sszefliggd rendszeres vagy ese-
tenkénti feladatokra a megbizast vagy a kijeldlést az 6vodavezetd adja.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a munkaid6 kezdete elott 10 perccel megjelenni. A munkabol vald
rendkiviili taivolmaradas esetén annak okat lehet6leg el6z6 nap, de legkésobb az adott munkanapon reggel 7 oraig
kételes jelenteni az 6voda vezetdjének, hogy a helyettesitésrol intézkedhessen.

A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése :

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok és a
munkaszerzGdésben vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik. A dolgozo koteles a munkakdrébe
tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkez-
ményekkel jarhat. A dolgoz6é munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak ¢és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles elvégezni. Amennyiben adott esetben, jogsza-
balyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4all fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, ame-
lyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené. A hivatali
titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozodja koteles a tudomasara jutott
titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Egyéb a miikodés rendjére vonatkozd rendelkezések

Az dvoda helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

A talalo konyhaba csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezd személy 1éphet be.

Az dvoda épiiletét cimtablaval és nemzeti szin(i zaszloval kell ellatni.

Az 6vodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az egészséges életmdddal, kérnyezetvédelemmel, kultu-
ralis tevékenységgel fligg Ossze.

Az 6voda helyiségeiben part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz kothetd tevékenység nem miikkddhet.
Az dvoda dolgozdi az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

>
>
>
>
>
>

Az 6voda minden dolgozéja, gyermeke és sziil6je felelos:
» A kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megovasaért

» Az 6voda rendjének és tisztasaganak megOrzéséért

» A takarékos energia felhasznalasért

» A tliz- balesetvédelem és munkavédelmi szabalyok betartasaért
» Az 6voda egész terliletén tilos a dohanyzas!
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A gyermekek az 6voda helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. Foglalkozasi id6 utan csak szer-
vezett program keretében tartozkodhatnak az dvodaban. A tovabbiakrol a hazirend rendelkezik.Nkt.98. § (1)
Egyéb foglalkozast a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott tarthat.
Az 6voda felszerelési targyait, eszkozeit, berendezési targyait csak az 6vodavezetd engedélyével, atvételi elismer-
vény ellenében vihetik ki az intézménybol.

5. A GYERMEKEK FELVETELE

5.1. Az 6vodai és bolcsodei felvétel
Az ovodaba felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni. A felvételt minden év aprilisaban beiratkozas el6zi meg,
amelynek id6pontjat egy honappal el6tte nyilvanossagra kell hozni.

5.2. A felvétel szabalyai ( Nkt.6.§)

» A gyermek 3. életévének betSltése utan vehetd fel. A sziild gyermekek ovodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

» Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolt,

feltéve hogy minden a telepiilésen lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé 3 éves és annal id6sebb

gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

A gyermek az év folyaman betdlti/betoltotte az 5. életévét.

A gyermek sajatos nevelési igényii, a szakértdi bizottsag kijelolte az adott dvodat.

A Gyvt. el6irasai alapjan (hatranyos helyzetiiek)

A gyermeknek fejlédése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége.

A gyermeket id6skort neveli.

VVYVVYV

3. Az 6voda — bolcsodei felvétel szabalyai:
A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
A dolgozo sziil6 gyermeke elsébbséget élvez.
A csaladsegit6é szolgalat munkatarsa, a védond, a gyermekorvos javaslatot tesz a gyermek felvételére vonat-
kozoan.

YV VYVYa

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam
Ovodaba 20 8
Bolcs6débe 7 6

5.4. A gyermekek jogai és kotelességei

A Nkt..45§ szabalyozza a gyermekek jogait. Az intézménynek meg kell teremteni a jogok érvényesiilésének, és a
kotelezettségek teljesitésének feltételeit.

5.5.Az 6vodai elhelyezés megsziinése

A gyermek 6vodahoz fizdd0 jogviszonyanak megszinésérdl a Nkt.49.§ rendelkezik

A gyermeket masik 6vodaba atvették.

A sziil6 irasban jelzi, hogy gyermeke kimarad.

A gyermeket felvették az altalanos iskolaba.

A jogszabalyban meghatarozottaktol tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.

YV VY

5.6. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasianak igazolasa

Ha a sziil6 a gyermekét barmely eldre 1athatd ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, legalabb reggel 8 oraig tajé-
koztatni kell az 6vodapedagogust.

A gyermek étkezése a hianyzasi napon reggel 8 6raig mondhato le és jelenthet6 vissza.

Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik csak orvosi igazoldssal hozhatd ismét 6vodaba.

5.7. A téritési dij fizetésére vonatkozo6 rendelkezések
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A sziilok, a gyermekiik altal igénybe vett étkezésért téritési dijat kotelesek fizetni, a fenntarto altal megallapitott
Osszegben. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téri-
tési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékukrol szol6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet alapjan.
A téritési dij befizetése minden honapban 10-ig valik esedékessé. A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a
téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. Az étkezési téritési dij csokkentését a sziild kérheti, a megfeleld
dokumentumok alapjan, illetve a csalad anyagi helyzetére valo tekintettel kedvezményes étkezésben részesiilhet a
gyermek.

6. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

Az dvoda és mini bdlcsdde dolgozoit - a kdznevelési torvény alapjan meghatdrozott munkakorokben - a fenntartd
altal jovahagyott létszamban, az 6vodavezetd alkalmazza. Munkéjukat munkakdri leiras alapjan végzik. A maga-
sabb vezetd, utasitasi joggal rendelkezik. Az utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozé esetében
vilagosan meg kell hatdrozni a munkakdri leirasban. A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi
és intézkedési jogot.

Az dvodavezet6t a fenntartd nevezi ki, az Alapitd Okiratban rogzitett moédon.( Nkt.67.§)

A kisgyermeknevel6t szakmai vezetéssel lehet megbizni.

6.1. Az 6voda dolgozoi
Alkalmazotti kézosség:

»  6vonok,

> dajkak,

» kisgyermekneveld

Neveldtestiilet:
» Ovodapedagogusok
» Kisgyermekneveld

6.2. A koznevelési intézmény vezetdje, jogkore

A Sajopalfalai Ovoda és Mini Bolcséde iranyitisat, magasabb vezetSi megbizassal rendelkezé intézményvezetd

latja el. Az intézményvezetSt Sajopalfala Kozség Onkormanyzata Képviseld Testiilete bizza meg palyazat ttjan-5

éves idotartamra. A vezeto felett az egyéb munkaltatdi jogkoroket a Polgarmester gyakorolja.

A Kkoznevelési intézmény vezetéje — a Koznevelési torvény eldirasai szerint —

felelos:

- az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe.

A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakdoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jog-

szabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A koznevelési intézmény vezetdje felel

tovabba a pedagogiai munkaért, az intézmény belsé ellenérzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és

ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek

megteremtéséért, a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak meg-

szervezéséeért.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben meghatarozott kiadma-

nyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatal-

mazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda vezetdje.

Az 6vodavezetd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruha-

zott jogkor tovabb nem ruhazhat6. A kiadmanyozasi jog atruhazasa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét

¢és személyes felelosségét. Az dvoda vezetdje kiilon utasitdsban vagy szabalyzatban kiadményozasi jogot biztosit-

hat ligyintézének és vezetdnek is.

A intézményvezeto Kizarolagos hataskorébe tartozik:
- azintézmény képviselet
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- az intézménnyel kdzalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban 1évé valamennyi dolgozo felett a munkalta-
to1 jogok gyakorlasa, beleértve az alkalmazast, munkaviszony megsziintetést fegyelmi felelésségre vo-
nast.

- azintézmény gazdalkodasara vonatkozodan a teljes kori kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa

- az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért valo felelosség

- ellatja az intézmény mitkodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és dontésekben a
vezetd részére eldirt feladatokat

- vezeti és eldkésziti a neveldtestiileti és kozalkalmazotti értekezleteket

- jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, tertileti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel

- gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitése

- cllatja a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatokat

- gondoskodik a hit és vallasoktatashoz sziikséges targyi feltételek biztositasarol, egyiittmiikodik az egy-
hazak képviseldivel

- felel az éltala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott dnkormanyzati vagyon rendeltetésszerti hasz-
nalataért és allagdnak megorzéséért

- aPolgarmesteri Hivatal vezetdje felé a meghatarozott idépontokban teljesiti adatszolgaltatasi kotelezett-
ségeit

- szdveges beszamoldt készit az intézmény szakmai feladatellatasarol

- akiegészitd tevékenységek szabalyszeri és gazdasagos lizemeltetéséért.

Az ovodavezeto feladata:

a nevelGtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének el6készitése, vezetése,
a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése,
a neveldmunka iranyitasa és ellenérzése,
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa,
a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel, a sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodés,
a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,
az intézmény kiils6 szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével, hogy a képviseletre
meghatarozott tigyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,
a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt — és at nem ruhazott — feladatok ellatasa,
a gazdalkodasi feladatokban kozremiik6dé ovodavezetd helyettes, valamint a megbizott karbantarto
munkajanak kozvetlen iranyitasa,
az ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi program mikodtetése,
a nemzeti és 6vodai linnepek méltdé megiinneplése,
a gyermekek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatas szervezése,
a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a sziilok igénylik,
a szlilok irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség
harul,
az o6vodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala a fenntart6 altal meghatarozottak szerint,
igazgatasi feladatok ellatasa
— akoltségvetési szervbe felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzo értesitése, ha olyan
gyermeket vett fel, vett at, akinek lakohelye nem az intézmény székhelyén van, a gyamhatosag
értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag kezdeményezte,
— a tankdteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok kiadasa,
jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,
— a sziilék értesitése az intézmény nyari zarva tartdsarol, a nevelés nélkiili munkanapokrol, a
felvétellel, atvétellel, az ovodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatos dontésekrdl, az

igazolatlan mulasztas kdvetkezményeirdl, a nyilvantartasbol valo torlésrol, tovabba minden
olyan intézkedésrdl, amire az értesitést a jogszabaly eldirja.

6.3. Az intézményvezet6 akadalyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend
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Tavollétében a vezetd helyettes hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasukban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6é dontések meghozatalara, az ilyen jellegli felada-
tok végrehajtasara terjed ki.

Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval dsszefiiggd azonnali
dontést igényld tigyekre terjed ki.

A vezet6 kizarélagos hataskorébe tartozo tigyekben nem donthet.

Az intézményvezeto tartds tavolléte esetén helyettesitésérdl a fenntartd dont.

Tartods tavollétnek 30 nap illetve az ennél hosszabb id6tartam mindsiil.

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének feladata.

A vezetd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a neveld-
testiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhdzasa minden esetben irasban torténik.

VVVVYVY

Az egyes iratkezelési feladatok cllatasa

- az irat Utja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,

- szolgalja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszeri miikodését, feladatainak eredmé-
nyes €s gyors megoldasat

- az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben €s hasznalhat6 allapotban vald 6rzését és a
maradando értéki iratok levéltari atadasat.

6.4. Az intézmény bélyegzéinek lenyomata

6.5. Az intézmény szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény
feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lathassa el.
A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények
figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket

6.6. A neveldtestiilet

A nevelotestiilet az intézmény pedagodgusainak kdzdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben a kdzoktatasi intéz-
mény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. Az intézmény nevelotestiiletét a nevelési intézményben
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak kozossége al-
kotja.

A nevelétestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozasa és egységes megvalositasa, ezaltal a gye-
rekek magas szinvonall nevelése és oktatdsa. Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a nevel6testiilet vélemé-
nyez0 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik az intézményt érinté valamennyi iigyben.

Neveldtestiileti feladatok( Nkt.70.§ (2)
e apedagogiai program elfogadasa
az SZMSZ és a Hazirend elfogadasa
a nevelési év munkatervének jovahagyasa
atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa
az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése
jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben

A nevelétestiilet értekezletei

A neveldtestiilet feladatainak ellatasa érdekében rendszeresen értekezletet tart a nevelési év sordn, amelyek egy
részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A nevelési év értekezletei az aldbbiak:
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- nevelési év-nyitd értekezlet

- félévzaro értekezlet

- nevelési év-zaro értekezlet

Rendkiviili értekezlet hivhato 6ssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, vagy intézmény vezetdje sziiksé-
gesnek latja.

Hatarozati szavazas (dontés) eljarasa és rogzitése:

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint a neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon
tagjainak tobb mint 50 %-a jelen van.

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével - nyilt szava-
zassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén a testiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a nevel6testiilet tagjai koziil. A szavazatok
egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A nevel6testiileti értekezletek l1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt pedagdgus vezeti. A jegyzo-
konyvet az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelOtestiilet jelenlevo tagjai koziil két hitelesitd irja ala.
A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba kertilnek.

7. AZ OVODA ES BOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Az ANTSZ és a HACCP altal meghatérozott szabalyokat az 6voda miikodtetésének soran szigoraan be kell tar-
tani.

Az dvodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott legrovidebb id6n beliil az 6voda-
bol el kell vinnie. Addig az 6vond gondoskodik a gyermek elkiilonitésérdl, lazanak csillapitasarol.

Gyogyszeres kezelés alatt allo, labadozd gyermek a teljes felgydgyulasig kozosségbe nem hozhatd. Az 6vond a
gyermeknek gyogyszert nem adhat be, a gydgyszeres kezelést nem fejezheti be. Kivételt képeznek a kronikus
betegségek. (pld. asztma, az allergia)

A gyermek betegsége utan csak orvosi igazolassal johet 6vodaba.

Fert6z6 betegségekrdl az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi fertdzések elkeriilése végett fokozottan kell
fert6tleniteni.

A baleset megeldzésére €s a balesetre vonatkoz6 rendszabalyokat az 6voda Munka és Balesetvédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

A baleset és munkavédelmi oktatast minden év szeptember 15-ig meg kell tartani.

Az dvodaban dolgozoknak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik. Az tizemorvos évente érvényesiti
ezeket.

A dohényzasra vonatkoz6 szabalyokat minden dolgozonak és sziilének kotelessége betartani!

Ennek értelmében az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézmény minden dolgozojanak alapveto feladatai koze tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

7.1. Az intézmény dolgozdinak feladatai a gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatosan

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartani az intézményi Munkavédelmi szabalyzat, valamint a Ttzvé-
delmi szabalyzat rendelkezéseit.

A gyermekekkel az egészségiik és testi €épségiik vonatkozo eldirasokat, a veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato
magatartasforméakat az dvodai nevelési év kezdetén, tovabba sziikség szerint életkoruknak és fejlettségi szintjiik-
nek megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét az 6vodapedagdgusok a csoportnapléba dokumentélni kote-
lesek.

A balesetveszélyes koriilményt a munkavédelmi szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen kell elintézni.
Minden 6vodapedagogus felelds a csoportjaba jaré gyermekek egészségének és testi épségének megdvasaért. A
balesetet szenvedett gyermeket sajat 6vodapedagogusa nem hagyhatja magéara. A gyermek ellatasa érdekében az
intézkedéseket a vezetd teszi meg.

30



Sajopalfala Kozség Onkormdnyzata
3714 Sajopalfala, Szabadsag u. 26.
Tel: + 36 46/ 327-482
e-mail: onkormanyzat@sajopalfala.hu

A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesité dolgozoé a sériilttel csak annyit tehet, amihez
biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a
beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

A nevelési-oktatasi intézménynek a jogszabalyban meghatarozottak szerint ki kell vizsgalnia és nyilvan kell tarta-
nia a gyermekbaleseteket, és az ahhoz kapcsolodo bejelentési kotelezettségeket. A gyermek balesetekkel kapcso-
latos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az 6vodavezetd végzi. A 8 napon til gyogyulo sériiléssel
jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal
vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évo jegyzokdnyvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani. A jegy-
z6konyv kinyomtatott példanyat at kell adni a sziilének.

Az udvaron csak olyan jatékeszkdzok szerepelhetnek, melyek az MSZ EN 1176 és MSZ EN 1177 szabvany és a
78/2003. (X1.27.) GKM rendelet eldirasainak megfelelnek.

8. RENDKIVULI ESEMENY BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény miitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté eseményt,
amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézmény gyermekeinek és dolgozoinak bizton-
sagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
RendKkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

o atliz

e arobbantéssal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely dolgozojanak, az intézmény épiiletét vagy a benne tartdzkodd személyek biz-
tonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara koteles azt azonnal k6zdIni az intézmény
vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.
8.1. A rendkiviili eseményrol az intézkedés soran azonnal értesiteni kell:
a fenntartot
tliz esetén a tlizoltdsagot
robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddérséget
személyi sériilés esetén a mentdket
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerveket
A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felels vezetd utasitasara
az épiiletben tartdzkodo6 személyeket Tlzvédelmi szabalyzatban megfogalmazott modon riasztani kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd
gyermekcsoportoknak a tlizriad6 terv és a bombariadd terv mellékleteiben talalhato kiiiritési terv alapjan kell el-
hagyniuk.
A csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd gyiilekezésért, valamint
a varakozas alatti feliigyeletért az 6vodapedagdgusok a feleldsek.
Az intézményvezetOnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével
egyidejlileg - felel6s dolgozok kijeldlésével- gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

e  akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl
az elsdsegélynyujtas megszervezésérol
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tiizoltdsag, tiizszerészek stb.) fo-
gadasarol
Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezet4jét az intézményvezeté vagy az altala ki-
jelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

VVYVYVYV

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol
a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol
az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)
a kozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl
az épiiletben tartozkodo személyek létszamardl, életkorarol
e az épiilet kiliritéseérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitod szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi, illetve katasztro-
faelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.
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A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja koteles
betartani.

A tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza a tlizriado tervet, valamint a bombariado tervet.

Tiiz esetén a Tlzvédelmi szabalyzat tlizriadd tervének utasitasai kell végrehajtani.

A robbantassal torténd fenyegetés esetén a Tizvédelmi szabalyzat bombariadé tervének utasitasait kell vég-
rehajtani.

A tlizriadd terv és a bombariadé terv elkészitéséért a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint éven-
kénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiiiritését a tiizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente leg-
alabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézményvezeto a felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara kotelezo
érvényiiek.

YV ¥V V VYV

9. A PEDAGOGIAI OKTATO ES NEVELOMUNKABELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az 6voda bels6 ellenérzési rendszere atfogja az 6vodai neveldmunka egészét. A folyamatos belsé ellenérzés meg-
szervezéséért, hatékony mitkodéséért az ovoda vezetdje a felelds.
A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység hatékonysaganak mérése, annak fel-
tarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni a pedagdgus munkéjat, milyen teriileteken kell a ren-
delkezésre allo felszereléseket feltjitani, korszertsiteni, ill. boviteni.
Ellendrzési teriiletei:
» A gyerekek ellendrzése és értékelése;
» A pedagogusok teljesitményének értékelése;
» A vezet6i feladatot ellato teljesitményének értékelése;
» Az intézmény teljes korl onértékelési rendszere;
a/ A pedagdgiai oktato és nevelési munka belsé ellenérzésének feladatai
» Dbiztositsa az 6voda pedagogiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, az 6voda pedagodgiai programja szerint
el6irt) miikodését
> segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét, hatékonysagat
» avezetd szamara megfelelé mennyiségii informaciot szolgaltasson az 6voda pedagdgusainak munkavégzésé-
ol
» szolgaltasson megfelel6 szamh adatot és tényt az intézmény neveld és oktaté munkéajaval kapcsolatos belsé
és kiilso értékelések elkészitéséhez.
b/ A nevel6 és oktaté munka belso ellenorzésére jogosult dolgozok
» intézményvezetd
Az intézményvezetd- az altala sziikségesnek tartott esetekben- jogosult az 6voda pedagogusai koziil barkit meg-
hatarozott céllal és jogkdrrel ellenérzési feladat elvégzésére kijeldlni.
¢/ Kiemelt ellenérzési szempontok a nevel-oktaté munka belsé ellenérzése soran:
A pedagbgusok és az 6vodapedagdogusok munkafegyelme.
A nevel6-oktaté munkahoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga.
A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja.
A gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.
A neveld és oktatd munka szinvonala a kiilonb6z6 tevékenységekben.
» A nevelémunka szinvonalanak biztositasa érdekében végzett naponkénti felkésziilés.
»> A foglalkozas felépitése és szervezése.
» A csoportos foglalkozasokon alkalmazott modszerek kivalasztasa.
» A gyermekek munkéja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa.
» A tevékenységek eredményessége, a helyi program kdvetelményeinek teljesitése.
d/ Az ellenérzés formai:
» Tervszer(, elére megbeszélt szempont szerinti ellenérzés;
»  Spontan, alkalomszerii ellenérzés (a problémak feltarasa, megoldasa, a napi felkésziiltség felmérésének érde-
kében).

VVVYVVYV

9.1. Kereset-kiegészités feltételei
Az intézményvezet6 kereset-kiegészitéssel ismerheti el meghatarozott munkateljesitmény elérését, illetve — a he-
lyettesitést kivéve — az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, igy kiilonosen a pedagogiai fejlesztd tevékenységet, a
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nevelés céljait szolgald minéségi munkavégzést (kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités). 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § u)

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapithatd — a kéznevelési intézmény barmely alkalma-
zottja részére — egy alkalomra, illetdleg meghatarozott idére. A meghatarozott idére sz616 kereset-kiegészitést havi
rendszerességgel kell kifizetni. A havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités egy nevelési évnél hosszabb
idére nem szolhat, de tobb alkalommal is megallapithatd. A kereset-kiegészités megallapitasa soran figyelembe
kell venni a vezetdi feladatot ellatok, tovabba a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményértékelé-
sének eredményeit.

10.0VODAI ES BOLCSODEI HAGYOMANYOK APOLASA

A helyi és a magyar hagyomanyok apolésa, ezek fejlesztése, bovitése, a jo hirnév megdrzése az 6voda kdzdsség
minden tagjanak joga és kotelessége. Az éves munkaterv tartalmazza ezek lebontésat, idépontjat, feleldseit.
A gyermekek nyilvanos miisorral szerepelnek
» Anyak napja
> Evzaro, ballagas
A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6vodaban:
» Farsang
» Mikulas
» Karacsony
» Csaladi sport és jatéknap
Csoportokon beliil: sziiletésnap, névnap
A pedagdgusok szamara a kotelezé 6raszamon feliil az tinnepekkel 6sszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti fel-
adatokra a megbizast, vagy a kijeldlést az 6vodavezetd adja.
A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés.
Az intézményi szintli rendezvényeken a pedagogus részvétele kotelezo.

Az ovodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan Kiviili programok szervezésére is:

> kirandulas, séta

» Szinhaz, babszinhaz latogatasa

» iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan
kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at kell adni az irattar részére.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

» Tajékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, indulasi és érkezési id6pontjarol, a kozlekedési eszkozrol.

o Az 6vodavezetdt eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvany (helyszin,
résztvevok neve, kisérék neve, id6tartam, kozlekedés eszkdz, indulas és varhato érkezés, Gitvonalterv)
kitoltésével irasban.

e Az dvodapedagdgusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, a kiilonboz6 veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté maga-
tartasformakat. Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezetd irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eloirasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.
o Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1- 1 £6 felnott kisérd - de minimum 2 £6.
o Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 f6 feln6tt kisérd.

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

11.AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEKJOGAI KAPCSOLATTARTASUK

11. 1. A sziil6i kozosség, sziiloi szervezet és a kapcsolattartas rendje

A sziil6i szervezetek

A koznevelési torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziil6i
szervezetet hozhatnak létre. A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és mitkodési rendjérél, munkatervének elfo-
gadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl. A sziiléi szervezet vezetdit képviseleti Gton va-
lasztjak, mivel a gyerekek sziileinek tobb mint 50 % -a véalasztotta dket, ezért a sziildi szervezet vezetdsége jogosult
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eljarni valamennyi sziilé képviseletében, illetve az intézmény egészét érintd igyekben. A csoportok sziil6i szer-
vezetének kozosségeit az egy csoportba jard gyerekek sziilei alkotjak. A csoportok sziiléi szervezetének tagjai
kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a sziil6i munkak6zoss€g tandcskozasain ismertetik az intézmény vezeto-
jével.
A sziil6i szervezetek jogai
A sziil6i szervezet véleményezési, javaslattételi és egyetértési jogait gyakorolja a Knt.71.§ meghatarozott jogkdrok
alapjan. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érdl, tigyrendjérol, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek meg-
valasztasarol és képviseletérdl sajat maga dont.
Az egylittmiikddés és kapcsolattartas soran a vezetok feladata, hogy az dévodai Sziil6i Szervezet jogainak gya-
korlasahoz sziikséges:
* Informacids bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény miikddésével kap-
csolatos irat), a hozzaférés biztositasa
»  Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda Sziiléi Szervezet joga-
inak gyakorlasahoz sziikségesek
= Ovodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa
Az dvodai sziildi szervezet legmagasabb szintli dontéshozo szerve az 6vodai sziiléi szervezet vezetdsége. A veze-
tdség munkéjaban a csoportok sziildi szervezetének elndkei vesznek részt. Véleményezési jog illeti meg a hit és
vallasoktatas idejének €s helyének meghatarozasara.
Egyetértési jog illeti meg:
e a Hazirend elfogadasaban
e az SZMSZ elfogadasaban
e az 6vodai Pedagdgiai program elfogadasaban.
Dontési jogkorei:
e megvalasztja sajat tisztségviseloit,
o kialakitja sajat miikddési rendjét,
e az 6vodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,
o képviseli a sziiloket és a gyerekeket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik ér-
vényesitésében,
o véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és a gyerekekkel kapcsolatos va-
lamennyi kérdésben.
Egyeztetni kell a sziilé szervezettel a kovetkezd témakorokben:
e az 6voda miikddési rendje, nyitva tartisa
e a benntartozkodas rendje (gyerekek, vezetdk) a vezetdk €s a sziildi szervezet kapcso-
lattartasanak formai,
a kiils6 partnerekkel val6 kapcsolattartas formai
a mulasztasokra vonatkozo rendelkezések,
a téritési dijra vonatkozo rendelkezések,
az egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje,
védo, ovo elbirasok,
bombariadd esetén az intézkedést,

11.2. Vezet6i kapcsolat a sziil6i szervezettel, a Sziiloi Munkako6zosséggel

A sziil6i szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziildi szervezet vezetéje juttatja el az in-
tézmény vezetdjéhez.

A sziil6i szervezetet az intézményvezetd a munkatervben rogzitett idépontban nevelési évenként legalabb egyszer
hivja 6ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és feladatairdl, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet
véleményét és javaslatait.

Az dvodai sziil6i szervezet vezetésége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50 %-a jelen van.
A sziil6i szervezet elndke kdzvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetovel, és tanévenként legalabb egyszer be-
szamol a nevelGtestiiletnek a sziildi szervezet tevékenységérol.

Miikodésiiket sajat szervezeti és miikddési szabalyzatban hatarozzak meg.

12. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE
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12.1. A kiilsé kapcsolatok célja, formaja és modja
Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi €s szocialis ellatdsa, valamint
az 6vodasok beiskolazasa és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel,
tamogatokkal.
A vezetdk, valamint az oktatd-neveld munka kiilonb6z0 szakteriileteinek képviseldi rendszeres személyes kapcso-
latot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival meghivas vagy egyéb értesités alapjan. A kap-
csolattartas formai és modjai:
kozos értekezletek tartasa
szakmai eldadasokon és megbeszéléseken valo részvétel
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa
intézményi rendezvények latogatasa

hivatalos tigyintézés

kozos iinnepélyek rendezése

VVYVYVYVY

12.2. A sziilokkel val6 kapesolattartas

Az dvodai és bolcsddei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja legjobban a gyermek fejlodé-
sét. Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikodés.

Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonboz6 rendezvényekig magukban foglal-
jak azokat a lehetOségeket, amelyeket az intézmény, illetve a csalad teremt meg. A csaladdal, mint egyiittneveld
partnerrel kapcsolatot tart az intézmény vezetdje, a gyermekvédelmi megbizott, illetve a gyermeket nevel6 6voda-
pedagogusok, kisgyermekneveld és dajka.

Sziil6i értekezlet:

A hivatalos tajékoztatas egyik mddja, a mindenkit érint6 aktualis eseményekrdl, illetve az adott csoport fejlettségi
szintjérol.

Beszélgetés:

Aktualis, azonnali dontést, valaszt igényld kérdésekben a sziilé barmikor megkeresheti a csoportot vezetd 6voda-
pedagdgusokat, gondozondt illetve az 6voda vezet6jét. Hasonloképpen az 6vodapedagdgusok és a kisgyermekne-
vel6 a gyermek testi-lelki allapotara vonatkozoan sziikség esetén azonnali jelzést adnak a sziilének.

Fogadoora:

Kezdeményezheti a sziil6, 6vodapedagogus, kisgyermekneveld, illetve az dvodavezets.

A fogaddora jellegébdl adododan alkalmas a gyermekre vonatkoz6é mindennemi gond, probléma, fejlédési kérdés
megbeszélésére. A csoportvezetd dvodapedagogusok a nagycsoportos gyermekek sziileinél mindenkor kezdemé-
nyezik a fogaddora igénybevételét, mert igy lehetdség adodik arra, hogy az iskolavalasztas, iskolaérettség tekinte-
tében személyre sz616 segitséget tudjanak adni.

A sziil6 kezdeményezheti a fogadoorat akkor, ha kevéssé elégedett a gyermekérdl kapott napi informéaciéval, il-
letve személyes jellegii problémat kivan megbeszélni, valamint segitséget igényel egyes nevelési helyzetekhez.
A vezet6 kezdeményezheti a fogaddorat abban az esetben, ha a problémamegoldas tilné a csoportvezetd 6voda-
pedagdgus, gondozond kompetencia korén, illetve a sziilé6 nem elégedett az dvodapedagogusok, gondozond altal
ajanlott probléma-megoldasi lehetdséggel.

A fogadoorat kezdeményezheti a gyermekvédelmi felelds abban az esetben, ha a gyermek fejlédése a csaladban
nem biztositott, illetve fennall a veszélye annak, hogy a gyermeket elhanyagold nevelésben részesitik a sziilok.

Nyilt napok:

Az intézmény évente egyszer nyilt napokat tart, amikor a sziilék, illetve a meghivott vendégek részt vehetnek
ovodai csoportfoglalkozasokon.

A nyilt napok idOpontjat az intézmény adott nevelési évre sz616 munkaterve rogziti. A nyilt napok idépontjarol
tajékoztatni kell a sziiléket.

Csaladlatogatas:

Kezdeményezheti a sziil6, valamint az intézmény. A sziil6 barmikor kérheti a csaladlatogatast, ha ugy érzi, hogy
az eldsegiti az egyiittnevelést. Kezdeményezheti az 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds abban az esetben, ha
ugy itélik meg a koriilményeket, hogy a gyermek fejlédése a csaladi koriilményei miatt nem megfeleld. Ebben az
esetben az intézmény kérheti az Csaladgondoz6 és Gyermekjoléti Szolgélat segitségét is.

Kozos programok:
Ide sorolhatok, az 6vodai kirandulasok, jatszodélutanok, nyilt napok szervezése, iinnepélyek, csoportok hagyoma-
nyai, melyeken a csaladok is részt vesznek.
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12.3. Rendszeres Kkiils6é kapcsolatok

Kapcsolat Kapcsolat célja Kapcsolattarto Gyakorisag
Fenntarté énkormanyzat N’[u.kodes1 fel'Fetelek és torvényes- | intézményvezeto, Mugkaterv és igény
ségi keretek bizt. szerint
Siildi szervezet Parr‘tnerl 1g,e:nye}<nek n’legfelelo ’ok- 1ntezm,enyvezeto ovoda Munkaterv szerint
tato-neveld tevékenység folytatasa | pedagdgusok
. TRy intézményvezetd
Ar?,n Y Janos Altaldnos Iskola Oktato-neveld egyiittmiikodés 6voda Munkaterv
Sajovadmos .
pedagdgusok
jopalfala Gorog Katolik . W s " :
1%2;111);2 ala Gorog Katolikus Oktato-neveld egyiittmiikodés intézményvezetd Munkaterv szerint
Sajépilfala K(.)’zseg "'l?ankot’e " | Okt.-nev. munka feltételeinek javi- | . ., 2 Palyazati lehetds. al-
les Gyermekeiért Kozalapit- | intézményvezetod .
, tasa kalmaval
vany
Orvos,védéndk,fogszak orvos I§kola-egeszsegugyl clldtds biztosi- intézményvezetd ]’Egyuttn'luk"o quI meg
tasa allapodas Osi
Csaladsegllto és Pedagogiai Gyermekvédelem {ntezmenyve’zeto
Szakszolgalat ovodapedagdgusok Folyamatos

13. AZ INTEZMENY BIZTONSAGOS MUKODESET GARANTALO SZABALYOK

13.1. A létesitmények és helyiségek belsé hasznalati rendje

A gyermekek az 6voda helyiségeit, berendezéseit csak felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak. A csoportszobak-
ban csak 6vodapedagogus feliigyeletével tartozkodhatnak. A sziilok gyermekeikkel az 61t6z6ben tartdzkodhatnak.
Gyermekiiket az 6vodapedagdgusnak atadjak, ill. 6vodapedagogus tudtaval vihetik el. A sziilokre vonatkoz6 in-
tézményi szabalyozasokat a hazirend tartalmazza.

13.2. Az épiilet hasznalati rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni. Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében, -
ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A bérl6 a bérbeadas idejére az intézmény épiiletéért, vagyontargyaiért és berendezéseiért teljes anyagi és kartéritési
felelosséggel tartozik. A nyitva tartastol eltérd idoponttdl az engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni
sziikséges az épiilet riasztasat biztosito szervet.

13.3. Az udvar hasznalatianak rendje
Az 6voda udvaran a gyermekek csak 6vodapedagogus feliigyeletével tartozkodhatnak és hasznalhatjak az udvaron
1évo jatékokat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkod6 minden személy koteles:
o A koz0s tulajdont védeni.
e A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.
e Az 6voda rendjét €s tisztasagat megOrizni.
e Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

36



Sajopalfala Kozség Onkormdnyzata
3714 Sajopalfala, Szabadsag u. 26.
Tel: + 36 46/ 327-482
e-mail: onkormanyzat@sajopalfala.hu

e Tiiz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.
e A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Telefon hasznalata

» Az intézmény teriiletén 1év0 telefont magéancélra az 6vodavezetd engedélyével lehet hasznalni, a hivast a te-
lefon fiizetbe kell rogziteni.

» Mobiltelefon hasznalata a foglalkozasok ideje alatt tilos, tovabbi munkaidében a beszélgetést minél hamarabb
be kell fejezni.

13.4. Az 6vodaba 1épés és tartézkodas rendje, akik nem allnak jogviszonyban az évodaval

A gyermekeket kisér6 sziilok kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem all6 személyek az intézményvezetének
jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az dvodaban. A bejarati ajtod zarasat kdvetden a csengetésre ajtot
nyit6 dajka a belépdket az intézményvezetohoz kiséri.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint
torténik.

Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az 6vodavezetd engedélyezi kivételes
és indokolt esetben.

ZARO RENDELKEZESEK
1.Az intézmény alapdokumentumai és jogosultsagai

Az intézmény alapdokumentumai
Az intézmény jogszerii miikodését hatalyos Alapité okirat biztositja.
Az intézmény tartalmi mikodését a helyi Nevelési program hatarozza meg.
Az intézmény egy nevelési évre sz016 elkésziild Munkaterve a feladatok megvalésitasanak konkrét tevékenysé-
geit és munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hataridok kitlizésével, valamint a felelsok megjeldlésével.
A munkatervet a nevel6testiilet neveld-testiileti értekezleten véglegesiti.
A Sajopalfalai Ovoda Pedagégiai programja, Hazirendje, az intézmény az adott tanévre elfogadott Munkaterve
a kovetkezo helyiségekben keriil kozzétételre:

= Ovodavezetdi szoba
Az internetes nyilvanossagra vonatkozé feladatok:
Adatszolgaltatas a KIR-be:
A Nkt.44.§(1)bekezdés szerint a Koznevelési Informacios Rendszerbe kozponti nyilvantartas keretében a nemzet-
gazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- €és tanuldi adatokat tar-
talmazza. A KIR mikddtetése, az adatok szolgaltatas kotelezd. A kdznevelési intézmény vezetdje, a KIR-ben az
oktatasi azonosité szammal kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovezo 6t napon beliil kote-
les bejelenteni.
A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi listaja tartalmazza:
a) a felvételi lehetdségrol szo616 tajékoztatd,
b) a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntartd altal engedélyezett csoportok szama,
c) kdznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket,
a fenntarto altal adhaté kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,
d) a fenntart6 nevelési intézmény munkajaval dsszefliggo értékelésének nyilvanos megallapitasait és idejét, a kdz-
nevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megallapitasokat tartalmazo — vizsgalatok, ellenérzések felsorola-
sat, idejét, az Allami Szdmvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellenérzések, vizsgalatok
nyilvanos megallapitasait,
) a nevelési intézmény nyitva tartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tervezett jelentésebb
rendezvények, események idOpontjait,
f) a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo6 jogszabalyok meg-
tartasaval,
g) a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartalmazza.
A Sajopalfalai Ovoda dolgozéinak kozalkalmazotti statuszukbol adodo jogait és kotelezettségeit, a jogok érvénye-
sitésének rendjét a Kozalkalmazotti Szabalyzat hatarozza meg.
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2. Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval és a Nemzeti Koznevelési

Torvény altal meghatarozott kdzdsségek egyetértésével, valamint a Fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

3. Az intézmény tovabbi szabalyzatai
Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld szabalyzatok tar-
talmazzak. Ezeket a szabalyzatokat az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is moédosithatjuk, amennyiben a jogszabalyi
eléirasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé te-
Szi.

4.. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa
Elfogadas: neveldtestiilet

Egyetértési jogot gyakorolt: a sziil6i szervezet

Jovahagyas: Sajopalfala Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
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5.2, A felvetel SZabalyai......oviuiei i e 13
5.3. Az 6voda — bolcsddei felvétel szabdlyai............ooooviiiiiiiiiiiiiie, 14
5.4. A gyermekek jogai €5 KOteleSSEZei. .. .uuuvtiitiitii i e 14
5.5.Az 6vodai elhelyezés MeZSZUNESE. ... .vuuieietiite ettt eaeaaens 15
5.6. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsa..................cccevviiininn. 15
5.7. A téritési dij fizetésére vonatkozé rendelkezések..............cooviiiiiiiiiiiiiiiii, 15
6. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE..........cccccovveiiinins 15
6.1. AZ 6v0da dOLOZOT. . ..c.oneneeie i 16
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6.2. A koznevelési intézmény vezetdje, JOZKOTC. . ....vueer it eeaieeeenenns 16
6.3. Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend............. 19
6.4. Az intézmény bélyegzdinek lenyomata.............oooooiiiiiiiiiiiiii 19
6.5. Az intézmény szervezeti felépitése. ... .. ..ot 19
6.6. A nevelOtestiilet. ... ..o .o 20
7. AZ OVODA ES BOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAL............ocoenen. 21
7.1. Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermekbaleset megeldzésével
KAPCSOIAtOSAN. ...ttt ettt e e e e e e 22
8. RENDKIVULI ESEMENY BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES...................... 23
8.1. A rendkiviili eseményrdl az intézkedés soran azonnal értesiteni kell................... 24
9. A  PEDAGOGIAI  OKTATO ES  NEVELOMUNKABELSO  ELLENORZESENEK
REN DD E. . 25
9.1. Kereset-kiegészités feltetelei. ... . ouuririiitit i 26
10.0VODAI ES BOLCSODEI HAGYOMANYOK APOLASA........ccovviiiiiiiiii, 27
11.AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEKJOGAI, KAPCSOLATTARTASUK................... 28
11. 1. A sziil6i kdzosség, sziil6i szervezet és a kapcsolattartas rendje....................... 28
11.2. Vezet6i kapcsolat a sziildi szervezettel, a Sziiloi Munkakozdsséggel................. 30
12. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE............c..ooooe...n, 30
12.1. A kiils6 kapcsolatok célja, formaja és modja..........coovvviiniiiiiniiiiiiieiniene. 30
12.2. A sziilokkel vald kapcesolattartas. ... ....oovvuviiiinitie i 30
12.3. Rendszeres kiilsé kapcsolatok.........c.ouvuiiiniiiiiii e 32
13. AZ INTEZMENY BIZTONSAGOS MUKODESET GARANTALO SZABALYOK....33
13.1. A Iétesitmények és helyiségek bels6 hasznalati rendje...............ocoeiviininenn.nn. 33
13.2. Az épiilet hasznalati rendje..........ooviritiiii e e 33
13.3. Az udvar hasznalatanak rendje...............oooiiiii i 33
13.4.Az O6vodaba [1épés ¢és tartdzkodas rendje, akik nem 4allnak jogviszonyban az 6voda-
721 PSP 34
ZARO RENDELKEZESEK .......cciiiiiiiiiiiiiiiiii et 35

A Kepviselo-testiilet tagjai egyhangulag elfogadjdk a modositott SZMSZ-t.

A dontéshozatalban résztvevok szdma: 5 f0.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatott fogadta el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
38/2019.(V111.14.) onkormanyzati hatarozat
Targy: Sajopalfala Vackor Ovoda és Mini Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

megalkotasa

Sajopalfala Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete jovédhagyja a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot

Felelos: Fekete Zoltan
Hataridé: azonnal

Fekete Zoltan polgarmester: Elmondta, hogy ismét lehetdség van Szocidlis célu tiizeldanyag
palyazasara. Kéri a Képviseld-testiilet tagjait, hogy hozzanak ez tigyben dontést.
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Takacs Zsuzsa képviselo: Javasolta, hogy ne nyujtsak be a palyazatott.
Stefura Ibolya képviselo: Is egyetérted ezzel a dontéssel.
A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 0.
A Képvisel6-testiilet 1 igen, 3 nem és 1 tartozkodo szavazattal az alabbi hatarozatott fogadta

el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
39/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: Szocialis célu tiizeléanyag palyazat

Sajopalfala Kozség Onkorményzatdnak Képviselé — testiilete ugy dontédtt, hogy nem kivanja
benytjtani a Szocialis célu tiizeldanyag palyazatot.

Hataridé: azonnal
Felelés: Fekete Zoltan polgarmester

Molnarné Cseh Maria jegyzo6: Tajékoztatta a Képviselo-testiilet tagjait, hogy a valasztasi
bizottsag pottagjai koziil Almasi Judit tovabb mar nem kivan részt venni. Kéri, hogy
valasszanak helyette egy masik pottagot.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 f0.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatott fogadta el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
40/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: A valasztasi bizottsag tagjainak megvalasztasa

Sajopalfala Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2019 évi oktober 13-ai vélasztasokra
valasztasi bizottsag tagjait az alabbiak szerint valasztotta meg:

Tagoknak:
1. Nagyné Vass Franciska valasztasi bizottsag elndki tagja
2. Lukécs Laszloné valasztasi bizottsag tagja
3. Bodnar Eva valasztasi bizottsag tagja
4. Lukécs Bertalanné valasztasi bizottsag tagja
5. Szathmariné Fialka Ilona valasztasi bizottsag tagja
6. Molnar Laszloné bizottsagi pottag
7. Figeczki Nikolett bizottsagi pottag

Felelos: Molnarné Cseh Maria
Hataridé: folyamatos
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Fekete Zoltan polgarmester: Tajékoztatta a Képviseld-testiilet tagjait, hogy a mai napon
érkezett Tamas Laszlotol egy kérelem melyben kéri a 026/29 hrsz tabla eredeti visszaallitasat.

Molnarné Cseh Maria jegyzé: EImondta, hogy ez tigyben felveszi vele a kapcsolatot.
Takacs Zsuzsa képvisel6: Javasolta, hogy a kovetkezo iilésen legyen kozmeghallgatas.
Fekete Zoltan polgarmester: Elmondta, hogy szeptemberben megtartjak a kozmeghallgatast.

Takacs Zsuzsa képviselo: Kérte, hogy a kovetkezd iilésre legyen elkészitve leltdr az
Oonkormanyzat eszkozeirdl.

Fekete Zoltan polgarmester: Kérte a Képviseld-testiilet tagjait, hogy dontsenek az 6voda
felyjitasaval, atalakitdsaval kapcsolatban.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 £6.
A Képviseld-testiilet 3 igen és 2 tartozkodo szavazattal az alabbi hatarozatott fogadta el:

Sajépalfala Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
41/2019.(V111.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Targy: Sajopélfala Vackor Ovoda és Mini Bélesdde atalakitésa

Sajopalfala Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete jovahagyja az Intézmény
atalakitasat.

Felelos: Fekete Zoltan

Hataridéo: azonnal

Fekete Zoltan polgarmester: Miutan egyéb napirend, bejelentés nem volt, az iilést 17% érakor
bezarta.

K. m.f.
MOLNARNE CSEH MARIA S.K. FEKETE ZOLTAN S.K.
jegyz0 polgarmester
STEFURA IBOLYA S.K. KAZSMER VERONIKA S.K.

jegyzOkonyv hitelesitok
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